
ROMÂNIA P R O I E C T Avizat 

JUDEŢUL ARAD  SECRETAR GENERAL  

MUNICIPIUL ARAD  Lilioara Stepanescu  

CONSILIUL LOCAL Nr. 182/30.03.2026  

 

 

 H O T Ă R Â R E A  nr.____ 

din_________________2026 

privind respingerea contestației domnului  la rezultatul procedurii de selecție 

a membrilor consiliului de administrație de la SC Recons SA Arad 

 

 

 Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată prin referatul de aprobare 

nr. 28425/27.03.2026, 

 Ținând seama de raportul Direcției Patrimoniu – Serviciul Evidență și Administrare Domeniul 

Public – Compartimentul Guvernanță Corporativă, înregistrat cu nr. 28427/27.03.2026, 

Văzând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

 Luând în considerare Contestația formulată de domnul  transmisă pe 

adresa de e-mail a autorității publice tutelare în data de 25.03.2026, înregistrată cu nr. 27542 în data 

de 26.03.2026, 

Ținând cont de prevederile art. 29 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, 

cu modificările și completările ulterioare și prevederile art. 21 și art. 22 alin. (1) din Anexa 1 la 

Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare, 

 Ținând seama de Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 363 din 7 iulie 2025 

privind aprobarea Componentei integrale a planului de selecție a membrilor consiliului de 

administrație de la S.C. Recons S.A. Arad,  

Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 304/2025 privind 

constituirea Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru posturile de membri în cadrul 

consiliilor de administrație de la SC CET Hidrocarburi SA Arad, SC Recons SA Arad și SC Târguri 

Oboare Piețe Arad SA și aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a comisiei de 

selecție și nominalizare, 

Văzând Hotărârea nr. 497/2025 pentru modificarea Hotărârii Consiliului Local al 

Municipiului Arad nr. 304 din 10 iunie 2025 privind constituirea Comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru posturile de membri în cadrul Consiliilor de Administrație de la 

SC CET Hidrocarburi SA Arad, SC Recons SA Arad și SC Târguri Oboare Piețe Arad SA și 

aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al comisiei de selecție și nominalizare, cu 

modificările și completările ulterioare, 

Analizând Raportul final al procedurii de selecție a membrilor Consiliul de Administrație al 

SC RECONS SA Arad - Septembrie 2025,  

 În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), lit. d), alin. (3), lit. d), alin. (7) lit. s), art. 139 alin. 

(1) și art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

  



 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

Articol unic.  Se respinge contestația nr. 27542/26.03.2026 a domnului  

la rezultatul procedurii de selecție a membrilor consiliului de administrație de la SC Recons SA Arad, 

cu motivația cuprinsă în raportul de specialitate nr. 28427/27.03.2026, conform anexei care face parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Serviciul Evidență și Administrare Domeniul Public 

Compartiment Guvernanță Corporativă 

Red./Dact. D.B./D.B.        

    

          

                           SECRETAR GENERAL 

 

                                  

                                 

                                                                                    
Cod: PMA-S4-01                                                              

 

 

 

                                      

 

 

 



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 28425/27.03.2026 

 

 În temeiul art. 136 alin. (1) şi alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 37 din Regulamentul de 

Organizare şi Funcţionare al Consiliului Local Municipal Arad, aprobat prin Hotărârea nr. 216/2016, 

propun aprobarea, de către Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotătâre privind 

respingerea contestației domnului  la rezultatul procedurii de selecție a 

membrilor consiliului de administrație de la SC Recons SA Arad, în susţinerea căruia formulez 

prezentul 

 

 

           REFERAT DE APROBARE   

 

 

Ținând seama de Raportul Final al procedurii de selecție a membrilor consiliului de 

administrație al SC Recons SA Arad -Septembrie 2025,  

 Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 304 din 10 iunie 2025 

privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a Comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru posturile de membri în consiliul de administrație de la SC 

Recons SA Arad, 

Văzând Hotărârea nr. 497 din 10 septembrie 2025 pentru modificarea Hotărârii Consiliului 

Local al Municipiului Arad nr. 304 din 10 iunie 2025 privind constituirea Comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru posturile de membri în cadrul Consiliilor de Administrație de la 

SC CET Hidrocarburi SA Arad, SC Recons SA Arad și SC Târguri Oboare Piețe Arad SA și 

aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al comisiei de selecție și nominalizare, cu 

modificările și completările ulterioare, 

Având în vedere prevederile art. 29 alin. (6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr. 111/2016, 

cu modificările și completările ulterioare,  

  

Apreciez ca fiind oportună adoptarea hotărârii privind respingerea contestației domnului 

 la rezultatul procedurii de selecție a membrilor consiliului de administrație de 

la SC Recons SA Arad. 

 

 

 

         p. P R I M A R 

                     Călin BIBARȚ  

     VICEPRIMAR 

     Lazăr FAUR 

  



Primăria Municipiului Arad  

Direcţia Patrimoniu 

Serviciul Evidență si Administrare Domeniul Public 

Compartimentul Guvernanță Corporativă   

Nr. 28427/27.03.2026 

 

 

RAPORT  DE SPECIALITATE 

 

Obiect: Referatul de aprobare a Primarului Municipiului Arad înregistrat cu nr. 28425/27.03.2026, 

având ca obiect respingerea contestației domnului  la rezultatul procedurii de selecție a 

membrilor consiliului de administrație de la SC Recons SA Arad. 

 

Considerente tehnice și generale: 

 

În data de 25.02.2026 a fost transmisă pe e-mailul autorității publice tutelare contestația domnului 

, înregistrată cu nr. 27542 în data de 26.03.2026 care vizează rezultatul procedurii de 

selecție pentru postul de membru în cadrul Consiliului de Administrație al SC Recons SA Arad, desfășurată 

conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

În temeiul art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011, autoritatea publică tutelară a analizat contestația în termenul 

legal, având în vedere documentele depuse și fișele de evaluare întocmite de comisia de selecție asistată de 

expertul independent. 

 

Susținerea dvs.: evaluarea Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în 

cadrul consiliului de administrație al SC Recons SA Arad a fost una subiectivă, înafara cadrului legal stabilit 

de OUG nr. 109/2011 și HGR nr. 639/2023  

 

Analiza noastră: 

Procedura de selecție a fost derulată de Comisia de selecție și nominalizare constituită la nivelul 

autorității publice tutelare.  

Analiza informațiilor din dosarele de candidatură și alocarea punctajului conform grilei de evaluare 

pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat se realizează și reprezintă 

atributul exclusiv al Comisiei de selecție și nominalizare.  

Matricea anexă la profilul consiliului, parte integrantă a planului de selecție, are menționată ponderea 

pentru fiecare criteriu de selecție. Comisia de selecție și nominalizare a alocat punctajul conform grilei de 

evaluare pentru fiecare criteriu stabilind și un prag minim colectiv pentru criteriile stabilite ca fiind obligatorii.  

Indicatorii-cheie de performanță financiari și nefinanciari se regăsesc anexă la proiectul contractului 

de mandat, parte integrantă a Planului de selecție. Pentru fiecare indicator a fost stabilită valoarea minimă 

așteptată obligatorie. Negocierea și aprobarea indicatorilor-cheie de performanță se realizează ulterior numirii 

administratorilor, după aprobarea Planului de administrare, pornind de la nivelul minim stabilit de autoritatea 

publică tutelară.  

Indicatorii de performanță financiari și nefinanciari negociați și aprobați de adunarea generală a 

acționarilor, avizați final de către AMEPIP, constituie elemente față de care se determină componenta variabilă 

a remunerației administratorilor executivi.  

Conform grilei de punctaj, din punctajul acordat contestatarului pentru fiecare criteriu din matrice 

rezultă faptul că acesta are un nivel de competent și/sau avansat. 

Criteriile enumerate în contestație la punctul 5 au fost punctate de către Comisia de selecție și 

nominalizare pe baza informațiilor din dosarul de candidatură, a Declarației de intenție depusă și în urma 

interviului, în mod obiectiv. Valorile minime așteptate ale indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari 

nu au avut influență asupra punctajului acordat, iar pragul minim colectiv stabilit în matrice pentru fiecare 

criteriu de selecție a fost același pentru fiecare candidat.  

 Consiliul Local al Municipiului Arad, în calitate de autoritate publică tutelară care a mandatat Comisia 

de selecție și nominalizare pentru derularea procedurii de selecție, nu se poate substitui acesteia în realizarea 

evaluării și nici nu poate reevalua punctajele acordate, în lipsa unor vicii procedurale sau încălcări ale cadrului 

legal.  



 Din analiza documentelor aferente procedurii de selecție nu au rezultat elemente care să indice 

subiectivism în acordarea punctajelor candidaților, abateri de la metodologie sau nerespectarea regulilor de 

desfășurare a selecției. Acordarea unui punctaj inferior celui maxim nu constituie prin ea însăși, un motiv de 

anulare sau modificare a rezultatului. 

 

Concluzie: Nu s-a identificat nicio eroare de evaluare la acest criteriu. Procedura s-a derulat conform 

planului de selecție aprobat și legislației aplicabile. 

 

Decizie finală: 

În urma acestei analize: 

Propunem respingerea contestației ca neîntemeiată, deoarece nu s-au constatat erori procedurale 

sau de evaluare. 

Prezenta comunicare constituie răspunsul oficial al autorității publice tutelare, conform art. 29 

din O.U.G. nr. 109/2011. 

 

În cazul în care contestatarul nu este mulțumit de acest răspuns, are dreptul să se adreseze instanței 

de contencios administrativ competente în termen de 15 zile de la primirea prezentei. 
 

În considerarea celor expuse mai sus, 

 

 

PROPUNEM: 

 

Adoptarea proiectului de hotărâre privind respingerea contestației domnului nr. 

27542/26.03.2026 la rezultatul procedurii de selecție a membrilor consiliului de administrație de la SC 

Recons SA Arad. 

 

 

 

 

   Director Executiv,                                Şef Serviciu,                                Consilier, 

 Szuchanszki Ştefan                              Balaş Mihaela                          Bătăneanț Denisa 

 

 

                                                                                                                                                      Avizat 

Malița-Vesa Oana 

                ___________________________

  




